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      БАТЛАВ.



СУРГАЛТ ЭРХЛЭХ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН БАЙГУУЛЛАГА БУЮУ ЭМНЭЛГИЙН ДАРГА/ ЗАХИРАЛ




СУРГАЛТЫН ГЭРЭЭ
/Эмнэлгийн мэргэжилтэнг улсын төсвийн санхүүжилтээр 
төгсөлтийн дараах сургалтад хамруулах/

.... он ... сар ... өдөр 			    Дугаар: ... /… / …                                Улаанбаатар хот

Нэг талаас: Эрүүл мэндийн яамны харьяа Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв/цаашид “Төв” гэх/-ийг төлөөлж, Хүний нөөцийн хөгжлийн албаны захирал дарга Д.Дондогмаа,
 ........................... аймаг, нийслэлийн Эрүүл мэндийн газар эсхүл Эрүүл мэндийн байгууллага буюу ............................................................ /цаашид “Захиалагч” гэх/-ийг төлөөлж, дарга, захирал ................................................................... ,
Нөгөө талаас: ... овогтой ... (РД: ... ) дугаартай/цаашид “Суралцагч-Резидент” гэх нар харилцан тохиролцож, улсын төсвийн хөрөнгөөр Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 49 дүгээр зүйлийн 49.3, Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 8.1.23, 12 дугаар зүйлийн 12.1.1, 12.1.4, 25 дугаар зүйлийн 25.4, 25.20.6, Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай хуулийн 22 дугаар зүйлийн 22.2, 22.4, Иргэний хуулийн 39 дүгээр зүйлийн 39.1, 42 дугаар зүйлийн 42.1, 42.2, 232 дугаар зүйлийн 232.5, 234 дүгээр зүйлийн 234.4  дэх хэсэг, Эрүүл мэндийн сайд, Сангийн сайдын 2015 оны “Журам батлах, зардлын жишиг, төлбөрийн хэмжээг батлах тухай” 97/56 дугаар хамтарсан тушаал, Эрүүл мэндийн сайдын 2017 оны “Журам шинэчлэн батлах тухай” А/337 дугаар хамтарсан тушаалыг тус тус үндэслэн “Хүний их эмч, Уламжлалт анагаах ухааны их эмч, Шүдний их эмч ... г.м” мэргэжлээр ..... /жилийн/ хугацаатай (зур) төгсөлтийн дараах үндсэн мэргэшлийн сургалтад улсын төсвийн санхүүжилтээр сургалтад хамруулахаар энэхүү гэрээг байгуулав. 

Нэг.Нийтлэг үндэслэл, гэрээний нөхцөл

1.1.Энэхүү гэрээгээр төрийн өмчийн эрүүл мэндийн байгууллагад хэрэгцээ, шаардлагатай мэргэжлийн чиглэлээр Эрүүл мэндийн тухай хууль, Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийг үндэслэн эмнэлгийн мэргэжилтнийг сургалт эрхлэх байгууллагад суралцуулах, талуудын эрх, үүрэг, хариуцлагатай холбоотой харилцааг зохицуулахад оршино.   
1.2.Гэрээний талууд болох суралцагч, сургалт эрхэлсэн байгууллага, захиалагч нар Эрүүл мэндийн тухай хууль, Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомж, Засгийн газрын гишүүдийн хамтран баталсан журмын баримтална.
		1.3.Суралцагч-Резидент эмч нь Эрүүл мэндийн салбар болон байгууллагын хүний нөөцийн бодого, хэрэгцээ шаардлага, төлөвлөлтийг үндэслэн төгсөлтийн дараах сургалтад Улсын төсвийн санхүүжилтээр суралцах хяналтын тоонд багтан суралцах тул улсын төсвийн санхүүжилтийг өөрчлөн хувийн зардлаар суралцахыг хориглоно.

Хоёр.Гэрээний хугацаа, санхүүжилт-төлбөр
	2.1.Гэрээ нь төгсөлтийн дараах үндсэн мэргэшлийн сургалтад элсэн орсон .... оны ... дугаар сарын ... -ний өдрөөс эхлэн сургалтын хөтөлбөрийг амжилттай дүүргэж, захиалагч байгууллагад гэрээний 2.3-д заасан хугацаанд тогтвортой ажиллаж, гэрээгээр хүлээсэн үүргээ биелүүлснээр энэхүү гэрээний хүчинтэй хугацаа болон гэрээний эрх, үүрэг дуусгавар болно.
			2.2.Улсын төсвийн хөрөнгөөр энэхүү гэрээний 2.1-д заасны дагуу суралцагчийн төлбөрийг сургалт эрхлэх байгууллагын нэхэмжлэлийг үндэслэн Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв шууд шилжүүлнэ. 
	2.3.Энэхүү гэрээний хүчинтэй хугацаа нь суралцагч нь сургалтыг амжилттай дүүргэж, захиалагч байгууллагадаа 5 /Таван/ жил ажиллах хугацаанд хүчинтэй.

Гурав.Талуудын хүлээх эрх, үүрэг

3.1.Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн эрх, үүрэг:
3.1.1.Холбогдох журамд заасан шалгууруудыг хангасан суралцагчтай гэрээ байгуулан суралцах мэргэжлийн чиглэлээр сургалт эрхлэх байгууллагад хуваарилах; 
3.1.2.Сургалттай холбоотой шаардлагатай мэдээ, тайланг сургалт эрхлэх байгууллага, суралцагчаас гаргуулан авах;
3.1.3.Сургалтын явцад сургалт эрхлэх байгууллага болон суралцагчдад  тогтмол хяналт тавьж, гарсан зөрчил, дутагдлыг арилгуулах;
3.1.4.Гэрээгээр хүлээсэн үүргээ биелүүлэхийг аймаг, нийслэлийн эрүүл мэндийн газар болон захиалагч эрүүл мэндийн байгууллага, суралцагчаас шаардах; 
3.1.5.Сургалт эрхлэх байгууллагад сургалтын төлбөр, резидент эмчид цалин олгохдоо сургалт эрхлэх байгууллагаас ирүүлсэн цалин авах эрх үүссэн суралцагчийн нэхэмжлэлийг үндэслэн шилжүүлэх, энэхүү гэрээний дагуу олгох; 
3.1.6.Суралцагчийн сургалттай холбоотой асуудлаар заавар, зөвлөгөө өгч, суралцагч болон сургалт эрхлэх байгууллага хооронд үүссэн гомдол, санал, хүсэлтийг хүлээн авч шийдвэрлэх;
3.1.7.Сургалт дууссаны дараа суралцагчид олгох мэргэшлийн гэрчилгээ, үнэмлэхийг захиалагч эрүүл мэндийн байгууллагад хүлээлгэн өгөх;
3.1.8.Суралцагч, эзэмшсэн мэргэжлийн дагуу гэрээт байгууллагадаа ажиллаж буй эсэхэд  хяналт тавих, зөвлөмж хүргүүлэх, энэ талаарх нэгдсэн мэдээллийг жил бүр Эрүүл мэндийн яамны холбогдох газарт хүргүүлэх; 
3.1.9.Суралцагчдын талаарх мэдээллийг цахим хуудсанд ил тод байршуулах;
	3.1.10.Резидент эмч нь сургалтын хөтөлбөрийг цаашид үргэлжүүлэх боломжгүй тохиолдолд Захиалагч байгууллагад мэдэгдэх; 
3.1.11.Суралцагч нь энэхүү гэрээнд заасан үүргээ зөрчсөн тохиолдолд сургалтаас хасах санал гаргах, шийдвэрлүүлэх, дахин төгсөлтийн шалгалтад оруулахгүй байх;
3.1.12.Захиалагч байгууллагад сургалтаа амжилттай дүүргэсэн эмчийг тогтвор суурьшилтай ажиллуулах талаар захиалагч байгууллагад шаардлага тавих, мэдэгдэл, зөвлөмж хүргүүлэх;
3.1.13.Гэрээний үүргээ биелүүлээгүй эмчид холбогдох хуульд заасны дагуу тусгай зөвшөөрлийг хүчингүй болгуулахаар санал гаргах, Эрүүл мэндийн яамаар шийдвэрлүүлэх;
3.1.14.Санхүүжилт, зардал буюу төлбөр болон гэрээгээр талуудын харилцан урьдчилан тохиролцсон гэрээний үүргийн гүйцэтгэлтэй холбоотой хүлээсэн үүрэг болон торгууль зэргийг шаардах, төлүүлэх, шүүхэд нэхэмжлэл гаргах;

3.2.Аймаг, нийслэлийн Эрүүл мэндийн газар болон Эрүүл мэндийн байгууллагын эрх, үүрэг:
3.2.1.Резидент эмчийг захиалсан сургалтын чиглэлээр суралцаж байгаа эсэхэд         хяналт тавих;
3.2.2.Үндсэн мэргэшлийн сургалттай холбоотой санал, хүсэлт, гомдлыг Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн асуудал хариуцсан нэгжид хандан гаргаж шийдвэрлүүлэх;
3.2.3.Резидент эмч нь энэхүү гэрээнд заасан үүргээ зөрчсөн тохиолдолд тусгай зөвшөөрлийг хүчингүй болгуулах тухай саналыг Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвд хүргүүлэх; 
3.2.4.Резидент эмчийг үндсэн мэргэшлийн сургалтыг амжилттай дүүргэсний дараагаар энэхүү гэрээнд заасны дагуу эзэмшсэн мэргэшлийн чиглэлээр нь ажлын байраар хангаж, 5/Таван/жил тогтвор суурьшилтай ажиллуулах, хөдөлмөрлөх таатай нөхцөл боломжоор хангах, хяналт тавих;
3.2.5.Гэрээний дагуу үр бүтээлтэй, тогтвор суурьшилтай ажилласан эмчийг төрөлжсөн мэргэшлийн сургалт (гадаад, дотоодын)-д хамруулах саналыг ЭМХТ-д уламжлан шийдвэрлүүлэх;

3.3.Сургалт эрхлэх эрүүл мэндийн байгууллагын эрх, үүрэг: 
	3.3.1.Сургалт эрхлэх байгууллага нь Эрүүл мэндийн тухай, Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай, Хөдөлмөрийн тухай хууль болон Эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн засгийн газрын гишүүний тушаалаар баталсан “Резидент эмчийн ажиллах үлгэрчилсэн журам”-д заасан эрх, үүргийг эдэлж, хэрэгжүүлэх;
	3.3.2.Энэхүү гэрээний хэрэгжилтэд хяналт тавьж, гарсан зөрчлийг арилгуулах;
	3.3.3.Резидент эмч сургалтын хөтөлбөрийг цаашид үргэлжүүлэх боломжгүй тохиолдолд ЭМХТ болон Захиалагч байгууллагад мэдэгдэх, асуудлыг шийдвэрлүүлэх; 
	3.3.4.Резидент эмчийг захиалгатай мэргэшлийн чиглэлээр ажлын байран дээр суралцуулах;
	3.3.5.Резидент эмчийн хувийн хэргийг бүрдүүлэх, тогтмол баяжилт хийх;
[bookmark: _Hlk125638133]	3.3.6.Резидент эмчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг өөрийн байгууллагын онцлогт тохируулан боловсруулан батлах, Хөдөлмөрийн тухай хуульд заасны дагуу хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах;
	3.3.7.Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомж, Эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн Засгийн гишүүний баталсан “Резидент эмчийн ажиллах үлгэрчилсэн журам”-д заасны дагуу резидент эмчийн үйлчлүүлэгчид бие даан үзүүлэх болон эмнэл зүйн сургагч багшийн удирдлага дор үзүүлэх тусламж, үйлчилгээний жагсаалтад дурдсан үндсэн мэргэшлийн сургалтын хөтөлбөр, төлөвлөгөөтэй нийцүүлэн баталж, мөрдөх;
	3.3.8.Хичээлийн жилийн эхэнд Резидент эмчийн ажиллах нэгж, тасгийг хуваарилан ёс зүйн хэм хэмжээ, эмчилгээ, оношилгооны стандарт, журам, халдвар хамгааллын дэглэм, болон бусад үйл ажиллагаатай холбогдох мдэээллийг танилцуулах, тайлбарлаж өгөх чиглүүлэх сургалтад хамруулах;
	3.3.9.Эмнэлгийн удирдлагын шийдвэрээр суралцагчийг удирдах эмнэл зүйн сургагч багшийг Захиалгат мэргэшлийн чиглэлийн дагуу томилох;
	3.3.10.Резидент эмчийн хөдөлмөрийн гэрээ, албан тушаалын тодорхойлолтод тусгаагүй, суралцах үйл явцтай шууд холбоогүй үүрэг даалгавар өгөхгүй байх;
	3.3.11.Резидент эмчийг эрүүл мэндийн үзлэг, шинжилгээ, дархлаажуулалтад төлбөргүй хамруулах, гарын авлага, хөтөлбөр, суралцагчийн дэвтэр \logbook\, хамгаалах хувцас хэрэгслээр хангах;
	3.3.12.Резидент эмчид эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ, эмчилгээ оношилгооны удирдамж, стандарт, халдвар хамгааллын дэглэмийг мөрдүүлэх;
	3.3.13.Резидент эмчийн ажлын цаг ашиглалтад хяналт тавьж, цагийн бүртгэлийг төрийн байгууллагын дотоод үйл ажиллагааны нэгдсэн системээр өдөр бүр бүртгэж, цалин авах эрх үүссэн суралцагчийн нэхэмжлэлийг дараа сарын 05-ны өдрийн дотор Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвд хүргүүлэх;
	3.3.14.Резидент эмчийн сургалтаас өдрийн чөлөө авах, сургалтын хөтөлбөрийн дагуу жижүүрт хонох тохиолдол бүрт цагийн бүртгэлийн QR системээр илгээсэн хүсэлтийг холбогдох албан тушаалтан хянаж, баталгаажуулах шийдвэрлэх;
	3.3.15.Резидент эмчийн ажлын цагийн хуваарийг төлөвлөж гаргах, ажлын ачааллыг зохицуулах;

3. 
4. 
4.1. 
3.4.Суралцагч-Резидент эмчийн эрх, үүрэг:
	3.4.1.Резидент эмч нь Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомжоор зохицуулсан хууль зүйн зохицуулалтын дагуу ажиллах, суралцах;
3.4.2.Үндсэн мэргэшлийн сургалттай холбоотой шаардлагатай гарын авлага, сургалтын орчноор хангуулах, сургалтын чанарыг сайжруулахтай холбоотой асуудлаар холбогдох байгуулагад санал, хүсэлт гаргаж, шийдвэрлүүлэх; 
	3.4.3.Резидент эмч нь ээлжийн амралтаа эдлэх нь үндсэн мэргэшлийн сургалтын хөтөлбөрт заасны дагуу танхимын сургалтаас чөлөөлөгдөхгүй байх;
	3.4.4.Суралцах хугацаанд хүндэтгэн үзэх шалтгаанаар чөлөө авах тохиолдолд сургалт эрхлэх байгууллагад бичгээр хүсэлт гаргах, тухайн байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмаар зохицуулсан эрх зүйн зохицуулалтад дурдсаны дагуу хариу авах, хувийн чөлөөний асуудлаа шийдвэрлүүлэх;
	3.4.5.Хүндэтгэх шалтгааны улмаас резидент эмч сургалтыг 1 сар болон түүнээс дээш хугацаагаар орхих тохиолдолд Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвд бичгээр мэдэгдэж, шийдвэр гарсны дараа сургалтаас чөлөөлөгдөх;
3.4.6.Захиалагч эрүүл мэндийн байгууллагын захиалсан мэргэшлийн чиглэлийг өөрчлөхгүй зөвхөн элсэн суралцаж буй мэргэшлийн чиглэлээр сургалтын хөтөлбөрт бүрэн хамрагдах;
	3.4.7.Сургалтад хамрагдах хугацаандаа хөдөлмөрийн гэрээ байгуулж, сургалт эрхлэх байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод  журмыг мөрдөх, тухайн байгууллагын соёлыг хүндэтгэн ажиллах;
	3.4.8.Резидент эмч нь сургалтын эхэнд сургалт эрхлэх байгууллагаас зохион байгуулах чиглүүлэх болон ажлын байрны сургалтад хамрагдах;
	3.4.9.Сургалтын үйл явц, хөтөлбөр бусад асуудлаар санал, хүсэлт, гомдлоо Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн Хүний нөөцийн албанд гаргаж шийдвэрлүүлэх;
	3.4.10.Сургалтанд шаардлагатай гарын авлага, сургалтын орчноор хангуулах, чанарыг сайжруулахтай холбоотой асуудлаар сургалт эрхлэх эрүүл мэндийн байгууллагад санал, хүсэлт гаргаж, шийдвэрлүүлэх;
	3.4.11.Сургалт эрхлэх эрүүл мэндийн байгууллагын ажилтнуудын нэгэн адил тухайн байгууллагын үйл ажиллагаа, арга хэмжээнд оролцох;
3.4.12.Өөрийн мэдээлэл, холбогдох баримт бичгийг үнэн зөв бүрдүүлэх;
3.4.13.Хүндэтгэн үзэх шалтгаангүйгээр сургалтыг орхихгүй, таслахгүй байх, сургалтын хөтөлбөрийн дагуу амжилттай суралцаж дуусгах;
3.4.14.Сургалтын хугацаанд 3 хүртэлх хоногийн хувийн чөлөөг сургалт эрхлэх эрүүл мэндийн байгууллагын дотоод журамд заасны дагуу 3 ба түүнээс дээш хоногийн хувийн чөлөөг Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн зөвшөөрөл авч, шийдвэрлүүлэх;
3.4.15.Хүндэтгэх үзэх шалтгааны улмаас сургалтыг 1 сар болон түүнээс дээш хугацаагаар түр орхих,  суралцах боломжгүй тохиолдолд сургалт эрхлэх байгууллага болон Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн Хүний нөөцийн албанд бичгээр шуурхай мэдэгдэж, зөвшөөрөл, шийдвэр гарсан даруйд сургалтаас чөлөөлөгдөх;
3.4.16.Сургалт эрхлэх эрүүл мэндийн байгууллагаас баталсан дотоод журам, дүрэм, эрх бүхий албан тушаалтнаас баталсан эрх зүйн баримт бичгийг мөрдөж, ажиллах;
3.4.17.Эмчилгээ оношилгооны удирдамж, стандарт, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээг чанд мөрдөх;
	3.4.18.Резидент эмч нь сургалт эрхлэх байгууллагын бусад ажилтны нэгэн адил тухайн байгууллагын үйл ажиллагаа, арга хэмжээнд оролцох, ажлын цагаа  төрийн байгууллагын цаг бүртгэлийн дотоод үйл ажиллагааны нэгдсэн системд QR кодоор тогтмол бүртгүүлэх;
	3.4.19.Резидент эмч нь тодорхой шалтгааны улмаас сургалтаас өдрийн чөлөө авах, сургалтын хөтөлбөрийн дагуу жижүүрт хонох тохиолдол бүрт  хүсэлтээ төрийн байгууллагуудын дотоод үйл ажиллагааны нэгдсэн системээр илгээж байх; 
	3.4.20.Сургалтын явцад зайлшгүй шаардлагатай хувийн мэдээлэл (оршин суугаа газрын хаяг, гар утасны дугаар, мэйл гэх мэт), баримт бичиг (диплом зэрэг)-ийг сургалт эрхлэх байгууллагад үнэн зөв бүрдүүлж өгөх; 
	3.4.21.Үндсэн мэргэшлийн сургалтыг амжилттай дүүргэсний дараа “Захиалагч” тухайн эрүүл мэндийн байгууллага буюу эмнэлэгт 5 /таван/ жилийн хугацаанд тогтвор суурьшилтай ажиллах;
	3.4.22.Энэ гэрээнд заасан тохиролцсоны дагуу гэрээгээр хүлээсэн үүргээ зөрчсөн тохиолдолд үндсэн мэргэшлийн сургалт болон тусгай зөвшөөрлийг хүчингүй болгуулахыг зөвшөөрч, төр болон захиалагч эрүүл мэндийн байгууллагаас дэмжлэг болгон үзүүлсэн мөнгөн урамшуулал, төрөөс санхүүжүүлсэн сургалтын төлбөр, гэрээний үүргийн гүйцэтгэлтэй холбоотойгоор энэхүү гэрээгээр урьдчилан тохиролцсон торгууль зэргийг үл маргах журмаар Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв, захиалагч эрүүл мэндийн байгууллагад бүрэн төлж барагдуулах;

Дөрөв.Хариуцлага, гэрээг цуцлах, дуусгавар болох үндэслэл

4.1.Сулацагч резидент эмч нь сургалтаа амжилттай дүүргэсэн хэдий ч  энэхүү гэрээний 3.4.21-д заасан үүргийг зөрчсөн бол 25,000,000-40,000,000 төгрөгийн торгуулийг үл маргах журмаар төлөх болно.
                              Зөвшөөрсөн: ...................................  (				                     )

4.2.Резидент эмч нь өөрийн буруутай үйл ажиллагаа, энэхүү гэрээгээр хүлээсэн үүргээ зөрчиж сургалтыг дуусгаагүй үүдэж, үр дагавар үүсч гэрээг нь цуцалсан тохиолдолд энэхүү гэрээний 3.4.22-д заасан зохицуулалт, тохиролцсоны дагуу төр болон захиалагч эрүүл мэндийн байгууллагаас дэмжлэг болгон үзүүлсэн мөнгөн урамшуулал, төрөөс санхүүжүүлсэн сургалтын төлбөр, гэрээний үүргийн гүйцэтгэлтэй холбоотойгоор энэхүү гэрээний 5.1-д заасны дагуу урьдчилан тохиролцсон торгууль зэргийг Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв, захиалагч эрүүл мэндийн байгууллагад гэрээг цуцалснаас хойш ажлын 15 хоногийн дотор үл маргах журмаар бүрэн төлж барагдуулна.
	4.3.Резидент эмч нь энэхүү гэрээний 3.4.21-д заасны дагуу тухайн эрүүл мэндийн байгууллага буюу эмнэлэгт ажиллаагүй гэрээгээр хүлээсэнн үүргээ биелүүлээгүй зөрчсөн тохиолдолд Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 25 дугаар зүйлийн 25.20.6 дахь заалтад заасан хууль зүйн зохицуулалттай нийцүүлэн эмнэлгийн мэргэжилтний мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг нь эрх бүхий албан тушаалтнаар хүчингүй болгуулна.
	4.4.Захиалагч эрүүл мэндийн байгууллагын хариуцлагагүй байдал, үйлдэл зэргээс үүдэн сургалтын хөтөлбөрийг амжилттай дүүргэсэн резидент эмчийг гэрээнд заасан хугацаанд захиалагч байгууллагат ажиллуулаагүй, эсхүл захиалагч байгууллага ажлын байраар хангаагүй, үндэслэлгүйгээр хөдөлмөрийн гэрээг нь цуцалсан тохиолдолд улсын төсвөөс санхүүжүүлсэн сургалтын төлбөр, зардал зэргийг буруутай этгээд буюу албан тушаалтан үл маргах журмаар Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвд төлнө.
	4.5.Дараахь тохиолдолд гэрээг заасан хугацаанаас нь өмнө цуцална. 
4.5.1.Резидент эмч хүндэтгэн үзэх шалтгаангүйгээр сургалтаас гарах, хасагдах; 
4.5.2.Резидент эмч  тухайн ажиллаж буй байгууллагын дотоод журамд заасан ноцтой зөрчлийг гаргасан бол;
4.5.3.Резидент эмч сургалтыг 1 сар болон түүнээс дээш хугацаагаар хүндэтгэн үзэх шалтгаангүйгээр орхисон бол;
4.5.4.Резидент эмч нь гэрээнд заасан хууль, журам, энэхүү гэрээг зөрчсөн, баримт бичгийг хуурамчаар бүрдүүлсэн эсхүл хангалтгүй биелүүлсэн бол;
4.5.Гэрээний 2.3-д заасны дагуу энэхүү гэрээ дуусгавар болсонд тооцно.
4.6.Талуудын аль нэг нь гэрээгээр хүлээсэн үүргээ зөрчсөн бол нөгөө тал нь Гэрээг хугацаанаас нь өмнө цуцалж, холбогдон гарсан зардал, хохирлоо нөхөн төлүүлэхээр шаардах эрхтэй.
4.7.Аль нэг талын санаачлагаар гэрээг цуцлах бол санаачлагч 30 хоногийн өмнө албан бичгээр мэдэгдэнэ.
4.8.Гэрээний талууд гэрээгээр хүлээсэн үүргээ биелүүлээгүй бол аль нэг талын санаачлагаар гэрээг шууд цуцална.

Тав.Бусад зүйл

5.1.Гэрээнд талууд гарын үсэг зурж, тамга дарснаар энэхүү гэрээ хүчин төгөлдөр болно. Гэрээг 4 хувь үйлдэж, талууд тус бүр нэг хувийг хадгална. Эх хувь тус бүр хууль зүйн адил хүчинтэй байна.
5.2.Талууд  шаардлагатай гэж үзвэл энэ гэрээнд харилцан тохиролцож нэмэлт, өөрчлөлт оруулж болно. Оруулсан нэмэлт, өөрчлөлт нь бичгээр үйлдэж, талууд гарын хүсэг зурж тамга дарснаар хүчин төгөлдөр болно.   
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