3PYYN M3HAUWH SAMHbI A3PI3A3X AMH3NTMAH M3PIM3XUNTHUA
XOMKITUNH 36BNOJNTIUNH XYPJIbIH TOTOON

2019 oHbl 06 gyraap capbiH 03-Hbl 848p Ne01 3acruiiH raspbiH 8 gyraap 6anp
OnuMnuiiH ryaamx — 2

Cyxbaatap ayypar 14120

MoHron ¥Ync

YTac: 264269
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I— TercenTuitH fapaax MapraLlyynax cyprantbiH xeTenoepTt
TaBUraax A3nNrapaHryi Wwaapanara 6atnax Tyxain

MoHron YncelH 3pyyn MaHAWAH Tyxail xyynuitH 25 ayraap 3yinuiid 25.13, 25.14
A3X Xacar, Jpyyn MaHauiH cangbiH 2017 oHbl A/337 Ayraap TywaanbliH HAIrQyrasp
xaBcpantaap 6artnargcad "Maprawyynax ©GonoH TacpanTryi cypranT  30XWOH
Bairyynax, cyprant apxnax 6anryynnarsir COHrox, 3eBLLEepesn OfroX, CyHrax, Xy4uHryi
Bonrox xypam"-biH 3.2.1 fax 3aantbir Tyc Tyc YHA3CN3H TOMTOOX Hb:

1. “TercenTuiiH fAapaax MIprallyynax cyprantbiH XxeTenbeprt TaBurgax
[3Nr3paHryi Waapanara’-bir xascpanTtaap 6arancyran.

2. TercenTwitH fAapaax MS3pralyynax cyprantbiH XxeTenbepT TaBuUraax
[ANTapaHryii Waapanarsir cyprant apxnax 6Gaiiryynnara, xon6oraox MapraxnuiH
canbap 3eBrnena TaHUNUyyrK MepAyynaxwiir 3pyynl MOHAUAH XenKuiH TeB
/[.TaHuauar/-4 faanracyrau.

3. OHaxyy A3MnrapaHryii waapanara, Opyyn MaHauiH caiiabii 2019 oHbl A/121
Ayrasp TylwaanbiH HaWmayraap xascpantaap batancaH xarcaanTbiH Aaryy YHACSH ba
TOPOMKCOH M3IPralUIUAH  CypranTbiH  XeTenbepuir LWWHI3P OOMOH  LUMHIYNSH
Gonoecpyymk, 2019 oHbl 7 ayraap caph bartaad Opyyn MIHAWAH XODKNWiAH Tesa
XYPryynaxwiir TercenTWiiH fapaax Maprallyynax cyprant apxnax Gaiiryynnarbid
papra/zaxvupan HapT, cypranTbiH XeTentepuiir SMHAMTUAH MIPraxXUNTHUMA XODKMUIH
36BMENUIH Xypnaap Xxananuyynax yiin axwnnaraar 2019 oHbl 8 Aayraap capj BarraaH
30XVOH Baiiryynaxbir Jpyynl M3HAUAH xenknuitH Tes /[.MaHuauar/-T Tyc Tyc yypar
Bonrocyramn.

TOPYIH HAPUIH BT VH AAPTA, |
OMHINMNH MOPFOKUNTHNN XOF
36BNONNIH [APTA 9.
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SMH3MMIAH M3PraXUNTHUIA TErCONTAAH. Aapaax MIpralyynax
cypranTblH XeTen6epT TaBuraax A43NrapaHryi Waapanara

TercenTuiiH gapaax cypranTt 3pxnax Gairyynnara Hb SMHINTMIAH M3PraXUNTHUNA
TOrceONTUAH fAapaax YHACOH 0a TepernkCeH MIpralnuiiH cypranTbir TycrainaH
6onoscpyyncaH “YP OYHL CYYPUINCAH XO©TOINBOP -nitH aaryy 30x1oH bairyynHa.

OMHIMMUAH  MIPraXWnTHUIN  TercenTUMH [apaax MIprawyynax cypranTbiH
xeTen6ep (Laawwug “xetenbep” rax) Hb CypranTblH 30PUNroA HWALCAH aryynra Byxui
cypanuaxag y3yyax A3MKNarvir TenesneceH 6apumt Guuunr 6aiHa.

XeTen6ep Hb TErcenTWitH Aapaax cypranT 3pxnax GauryynnarbliH Xy4uH Yagan,

M3PralumniAH YWrN3Ma3c YN XamaapaH XeTenbepuiir Xapankyynax yin axunnaraa, yp

AVHF XSHax, YHanaxag 6apumrnax y3an 6apumrnan, 3apumm, Xypax Yp AYHT UN3apXUnncaH
pnapaax 6ypangaxyyH xacartav 6ainHa. YyHa:

XeTenbepuiH yHA3CNan
XeTtenbepuitH 30punro

AncblH xapaa

CypranTblH 30punT

CypranTblH apra 3y#

CypranTbIH aryynra

CypranTbiH YH3Nra3, 3proH 3eBneree
XeTenbepuitH XapankyynanT, XaHanT

00 1 OGN I O D =X

Har. XeTenbepuiH yHA3CN3N

XeTen6ep 6Gonoscpyynax 60MACOH LluanTraaH, TyXalH YHACIH/TOPernKCeH
M3pralnuiiH Xaparuas waapanara (3pyyn MaHAUAH y3yynanT, XYHUA HeeLWAH 3panT
X3paryaa), LMHAYNaX, WWHA3p Gonoscpyynax YHA3CMAN (LWMHS TEeXHUK TexXHomoru,
OHOLUMATOO, AMYMMrad, CyBWNraaHbl CTaHAAPT, 3aaBap, YAMPAAMX rdX M3T)-UiAr
TOAOPXONMK, TYXalH YWUrM3N33P IMHINTUAH MIPraXXMITIH BINTraX TOrTONLOOHbI Y3311
BapumMmTnanbir GUYHS.

Xoép. XeTenbepuinH 30punro

Cypanuarqmvm XYP3X r3X 3pM3naax 6y yp [YHT TOAOPXOAICOH, LIOTL Yaaamxuir
TycracaH epeHxui Tombeosnon 6anHa. CyprantblH 30pUnro Hb “Amap magnar, yp Yaasap,
xaHgnararawn M3PraXUNTaH 6anTrax Ba?” “HAaraag 9H® MIPrawnuir COHIOH cyAanax
laapAnaraTtai B3 racaH acyynrag xapuynaxag YarnaHa.



l'ypaB. ArncbiH xapaa

TyxaiH MapraLunaap cypanuax Tercex 3MHINMMIAH MIPraXUnTHUA yp 3ypar, HUArMUH
©MHe XYN33X YYPruir ToA0PXOMIHO.

[Jepes. CyprantbiH 30punT

XeTenbepuitH Tercreng Xypax 30punTbir TOAOPXOWMMOXA00  MIPraXxnuiiH maanar
(Knowledge), yp 1ansap (Skills), amunitH €c 3y, xaHanara (Attitude)-bir 3aasan TycraHa.
30punT Hb X3AMXUrAIXYML, YHINaX Gonomxron HGaiHa.

TaB. CypranTtbiH apra 3y#w

CypranTbiH 30punTOA XYP3XWAH Tyna cypanuary TeBTai, TAHUIA OpOnLoor 43MXKC3H,
OMH3M 3yia CyypuncaH WA3BXT3W apra xanbapuir xocnyyncaH GaiHa. Awwurnax
60MoXyNL HEBLMIT TOAOPXOMITK avXKUNTTak X3P3nKYY13X aprbir COHrocoH banHa. YyHA:

- axnblH 6anpHbl cypranT (On-the-Job Training)
- TaHxumblH cypranT (Off-the Job Training)
- Bwue paaH cypanuax (Self-Development Training)

CypranTbiH YArNan, Xyrayaa, Cyprant apxnax bairyynnara, Cymkaa 3MHIM3r, Tacar Hanx,
aHr TaHXUMbIr TOLOPXOW TycraHa.

CypranTblH epeHxuii Ternesnereer rapraHa.

3aeeap 1.
AxnblH 6arpHbl cypranT (On-the-Job Training)
Apraynan Cypanuary | Ypramknax Cyprant Yianunyynard/ | Yavpaary,
3MYMIH TOO | uar, AgaBTamx | sABaraax Xaparnaras- Xamrpary
rasap XYYH

AmBynaTopuitH 1 3 uar AmBynatopu | ©BYTeH OMHan  3yiH
Y3Nar Xux 7 XOHOrT cyprary Gartu

2 yaaa
XsiHanTbIH TOMPOH 3-5 1 uar Tacar ©BYTeOH OMHan  3yWlH
Y3ar Xunx ©nep 6yp cyprary 6ariu
CypranTblH TOMPOH 20 xyptan | 1uar CypranTbiH Cnanpg OMHan  3y#H
Y3nar Xunx 7 XOoHOrT epese, cyprary 6arw

1 ynaa TaHXUM
Mac 3acang 1 Toxuongon Mac 3acnblH | ©BYTeH OMH3n  3yWH
0posILoX Gaviraa yeq epee cyprary 6arw
YKUpaMCaH, 1 XsaHantag Am6Gynartopy, | KMpaMCcaH 3x, | OMHan  3yWH
TepcHuii Aapaax Banraa rapasp TOPCEH 3X cyprary 6arw
XAHANT XUAX KUP3AMCAH  3X,

TOPCOH 3X
TepenT yavpaaxaa 1 Toxuonaon Tepex epee | ©BYTeH OMHan  3yitH
0ponLoX Gairaa yen cyprary 6arw
[apaaH yunaan 1-2 Toxuongon AapanTaw OBYTEH OMHan  3yWH
XWX baviraa yeq TyCnamxuinH cyprard Garw,

epee Oycag amy




Apradnan (ambynaTopuwiiH y3nar, XsHanTbiH TOMPOH Y3Mar, CypranTbiH TOMPOH Y3nar,
rapAaH ynngan rax mMaT) Tyc 6ypasap cypranTbir X3pX3H Yp AYHTal 30XuoH Gairyynaxsir
A3Nr3p3Hryn TOQOPXOMMK OUYH3.

Baceap 2.
TaHxumbIH cypranT (Off-the Job Training)
Apraunan Cypanuary Ypramknax uar, | Cyprant XaparnaraaxyyH Yavpapard,
3MYUINH TOO AaBTamx fABargax XamTpary
rasap
Buve paant 1 ToxupomxTon, | M3pTas, Hom, nHTepHer ©epes, xamTpaH
YyeneeT uar HOMBbIH caH cypanuary amy
Jleky 20 xyptan | 7 XoHorT CypranTblH Cnawg OMHan 3YNH
2-3 ynaa aHrun, TaHxum cyprary  Garw,
1 yar XamTpaH
cypanuary amy
XypHan 20 xypran 7 XOHOrT CypranTblH Cnang, apaA3M | OMmHan 3YH
kny6 1 ynaa aHrn, TaHXUM | LUMHXUNTI3HUIA cyprary  Garw,
1 uar eryynan XamTpaH
cypanuary amy
Cumynsaum 5 xyptan 7 XOHOIT HAapanrai XamrtpaH OMHan 3YIAH
(ayypaviman 1 ynaa TycrnamxwilH | cypanuardy  amu, | cyprary 6arw
OpYVH) 1 uar epee MaHeKuH
3aceap 3.
Ynn axunnaraaHbl XyBaapb
Llar [asaa Msirmap JIxarea Myp3e BaacaH
~ 8:00 lMaHuaapuun- | MaHuyaapyun- MaHuaapuun- | MaHuaapuun- MaHuyaapumn-
caH yanar caH yanar CaH y3nar caH yanar caH yanar
8:00-9:00 XAHanTbIH XAHanTbIH XaHanTbIH XAHanTbIH XAHanTbIH
TOWPOH Y3Nnar | TOWPOH y3nar TOWPOH Y3nar | TOAPOH y3nar TOWPOH y3nar
9:00-12:00 AmBynaTopuiiH AmBynaTopuitH
y3nar yanar
12:00-13:00 Jlekuy, Jlekuy, Cumynsum XKypHan
ceMmuHap ceMmuHap (ayypavman Kny6
OpYUH)
16:00-17:00 CypranTbiH
TOWPOH y3nar

bve paaH cypanuax (Self-Development Training) aryynra, aprbir TOZOPXOWIXK,
OHOLUWNIOO, 3MYUNIIdHUIA CTaHAAapT, 3aasap, yavpaamx, uaxmm cyprant (E-Learning)-

blH Tanaap TOAO0PXOW TycraHa.

3ypraa. CypranTblH aryynra

TyxaH M3pralwnasp 3ainwryi 333MLLMX LWMHX TAMAAr, ©BYUH, rapgaH YAnanuiar
TycracaH XeTentepuinH XxaMruH ron Xacar.

CypranTblH XyrauaaHg XwWnaac Xung M34nar, Yagsap, xaHanarag axvu, 43swun
rapraxag aHxaapHa.

CypranT apxnax Gawryynnaraac yn xamaapaH TyxaillH M3prawunasp 3annwrym
333MLUMXK TOrcex yp 4Yageap, Yagamxuir cypranTtbiH aryynrag tycraHa. Cyprant apxnax
GavryynnarbiH Tycrnamx, YWNYWNrasHUA OHLOrooC Xamaapd CypranTbiH aryynrag
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HamManT opyymk 6onHo. CypranTblH aryynra, TYYHA Opyynax HamanTuir xonborgox
MapraxnuinH canbap 3esnen wanrax 6aranHa.

[onoo. CypranTblH YH3Mra3, 3praH 3eBneree

CypanuarymiiH YHanra3 Hb axrnblH 6anpaHg cyypwuncaH yHanras GanHa. YyHA:
M3ANar, Xxapunuaa xaHanara, yp YagsapbiH YH3/r33 xamaapHa.

Kuwaanban: onoH xysunbapT copun, amMmHan 3yiH 6oanoro, 360 XaMUINH YHANra3
(360-Degree Assessment), OMHan 3ynWH pacran yHanraa/Mini-CEX  (Mini-Clinical
Evaluation Exercise), MapaaH yunanuiiH yp vagsapbiH wyya axurnant /DOPS (Direct
Observation of Procedural Skills), MopTdonuo yHanraa (Portfolio Assessment) rax mMar.

YHAMrasHUi Lanryypbir TOAOPXOM raprax, Aamxaa A3BLUMH cypanuax 6onoH
TOrcenTUiH LWanranTaz opox Lwanryypbir TycraHa.

CypranTbiH 30punTTOM YyAnayynaH yp Yaasapbir 6ararrax, axuynax YH3nrasHum
TYBWWH raprax 6onHo. XXuwaanban - amHaN 3yWH yauvpaary GarwuvinH rynuaTrax
Tycnamx, YWNYWnraaHg Tycnax, - 6aruiiH ruwyyHasp axunnax, - 6ue gaad rapgaH
YANQax rax Mar.

Hanm. XeTenbepuitH XapankyynanT, XaHant

CyprantbliH anba, cypranTblH XAHanTbiH 3eBnNeneec xapuyuaH XxeTenbtepuir
X3PANKYYNaX, YHAM3X, HAIMANT, ©epynienTt XunX, LWWHIYNIX YAn axwunnaraar
TOAOPXOWMIHO.

CypranTbIH XUIMUAH 3U3CT CypanuarduinH 3yraac aMHan 3ynH cyprary 6arw 60noH
XeTenbepT X3px3aH YHANraa erex, xeTendepTt Togopxon Byc, onnromxryin 3ynn dansan
XaaHa xaHpax, WUAABIpYYnax Tanaap TycraHa.

3aceap 4.

- CypranTblH anba xetenbepT XAHaNT XUAHA.

- XeTenbep xapanKyynaxag waapanaratain cypranTbiH Tenesneree raprax, 3MHan
3yMH cyprary Garwwmp 4urnacaH cyprant (Faculty Development), cypanuary
SMYUAH HUArMUMH acyypang O3MXKNIar y3yynax, waapgargax CaHxyYXunTuiar
TOCOBT TyCrax 33pruinr cyprantbiH anba xapuyuHa.

- XetenbepuiH Tercreng cypanuard 60noH aMHanN 3yiH cyprard Barw, xetentep
XapuyLcaH MaIpraxurnTH33C acyymx cypganraa aBdy AYrH3H, yp AyHr 3pyyn
M3HAWAH XeNKNUNH TeBA TaunarHax, Laappanaratan Toxuongong xetendepuir
cakpyynax apra Xamxaar CyAnaH Xun Tytama HaManT, eepynent opyyrmk 60nHo
/6ara xaMxa3Hun eepynent/

- XeTenbepT H3MaNT, eepunenT Xunx waapgnaratan toxuongong CypranTbiH
XSAHANTbIH 36BNeng OpyyriK XananuyyrkK, 3H3 Tyxan 3Spyyn MIHAWAH XeNKTUAH
TeBa anbaH 6uyraap axnbiH 10 XoHOrT 6arraaH M343r43H3.

- XeTenbepuiiH aryynrbir 5 Xun TyTamza WNHIYUIHS.

HamanTaap: CypanuardyuiiH cypranTbiH rapblH asnara, 3MH3M 3yWH cyprard
BarwninH rapelH aBnara, cypanuaryuiiH 43BTap, 3MH3N 3YH cyprary Garlunitd XypHansir
X3pXx3H 6onosBcpyynax, awurnax tanaap xetenbept Tycrax 6onHo.



